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1. Cel procedury

Celem procedury jest wskazanie trybu postepowania przy zgtaszaniu
i dokumentowaniu wypadkéw przy pracy oraz choréb zawodowych zaistniatych
w Uniwersytecie Jagielloriskim - Collegium Medicum.

2. Przedmiot procedury

Przedmiotem procedury jest opis sposobu postepowania przy zgtaszaniu
i dokumentowaniu wypadkéw przy pracy oraz chordéb zawodowych zaistniatych
w Uniwersytecie Jagiellonskim - Collegium Medicum.

3. Zakres stosowania

Postanowienia zawarte w niniejszej procedurze dotycza:
a) pracownikéw Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum,
b) o0so6b niebedacych pracownikami.

4. Podstawa prawna

4.1.
4.2,

4.3,

4.4,

4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9,

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2020 r., poz. 1320 t.j.).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. 2019 r., poz. 1205 t.j.).

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkdéw lub chordéb
zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz. U. 2020 r., poz. 984
t.j.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2002 r.
w sprawie trybu uznawania zdarzenia powstatego w okresie ubezpieczenia
wypadkowego za wypadek przy pracy, kwalifikacji prawnej zdarzenia, wzoru karty
wypadku i terminu jej sporzadzenia (Dz. U. 2013 r., poz. 1618 t.j.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz. U. 2009 r. Nr 105, poz. 870).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 r.
sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. (Dz.
U. 2019 r., poz. 1071).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r.
w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. 2009 r., Nr 14, poz. 80 z
pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 pazdziernika
2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie statystycznej karty wypadku przy
pracy (Dz. U. 2019 r., poz. 1972).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 sierpnia 2002 r. w sprawie sposobu
dokumentowania choréb zawodowych i skutkéw tych choréb (Dz. U. 2013 r., poz.
1379 t.j. z pdzn. zm.).

4.10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 30 czerwca 2009r. w sprawie chordb zawodowych

(Dz. U. 2013r., poz. 1367 t.j.).
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5. Definicje

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

uraz - jest to uszkodzenie tkanek ciata lub narzadéw cztowieka wskutek dziatania
czynnika zewnetrznego.

wypadek przy pracy - jest to zdarzenie:
1)nagte,
2)wywotane przyczyng zewnetrzna,
3)powodujace uraz lub $mier¢,
4)ktoére nastapito:

- w zwigzku z praca,

- w okresie ubezpieczenia wypadkowego.

wypadek s$miertelny - oznacza wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mierc
w okresie nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

wypadek ciezki - oznacza wypadek, w wyniku ktérego nastapito ciezkie
uszkodzenie ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia, naruszajace podstawowe funkcje
organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czesciowa niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate
istotne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

wypadek zbiorowy - oznacza wypadek, ktéoremu w wyniku tego samego zdarzenia
ulegty co najmniej dwie osoby.

wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy - oznacza wypadek zréwnany
w zakresie uprawnienia pracownika do swiadczen, ktoremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrézy stuzbowej w okolicznosciach innych niz dla wypadku przy
pracy, chyba ze wypadek spowodowany zostat postepowaniem pracownika,
ktore nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem powierzonych mu zadan,

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony,

3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje
zwigzkowe.

poszkodowany - osoba poszkodowana - pracownik lub osoba niebedaca
pracownikiem, ktéra ulegta wypadkowi.

protokét powypadkowy - protokét ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy pracownika, zwany dalej protokotem powypadkowym.

karta wypadku przy pracy - sporzadzana dla oséb zatrudnionych na podstawie
umowy cywilnoprawnej, niebedacych pracownikami, w razie wypadku przy pracy,
zwanej dalej kartg wypadku.

choroba zawodowa - jest to choroba wymieniona w wykazie choréb zawodowych,
jezeli w wyniku oceny warunkéw pracy mozna stwierdzi¢ bezspornie lub z wysokim
prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana dziataniem czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w $rodowisku pracy albo w zwigzku ze
sposobem wykonywania pracy, zwanych narazeniem zawodowym.

rozpoznanie choroby zawodowej - u pracownika lub bytego pracownika moze
nastgpi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym albo po zakonczeniu
pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystgpienia udokumentowanych objawéw
chorobowych w okresie ustalonym w wykazie choréb zawodowych.
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6. Odpowiedzialnos¢ i uprawnienia
6.1. Prorektor ds. Collegium Medicum i Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum
odpowiedzialni s za:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

zapoznanie sie z trescigq, rozpatrzenie i zatwierdzenie protokotu
powypadkowego w terminie nieprzekraczajacym 5 dni od daty sporzadzenia
protokotu,

decyzje o tresci protokotu powypadkowego w przypadku réznicy zdan cztonkéw
zespotu powypadkowego,

zwrot zespotowi powypadkowemu niezatwierdzonego protokotu
powypadkowego, w celu wyjasnienia lub uzupetnienia, jezeli wniesione zostaty
zastrzezenia przez osobe poszkodowang lub cztonkéw rodziny zmartego
wskutek wypadku pracownika albo protokét powypadkowy nie odpowiada
warunkom okreslonym w rozporzadzeniu,

zapewnienie niezbednych zasobdw do realizacji zalecen powypadkowych,
zapewnienie warunkdéw udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej,
powiadomienie przy wypadkach ciezkich, zbiorowych i $miertelnych
prokuratury i panstwowej inspekcji pracy,

wydanie zgody na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub
dokonanie zmian w miejscu wypadku w sytuacji zaistnienia wypadku
$miertelnego, ciezkiego Iub zbiorowego po uzgodnieniu z wiasciwym
inspektorem pracy i prokuratorem,

wydanie ,polecenia powypadkowego” zastosowania wiasciwych srodkdéw
profilaktycznych majgcych na celu poprawe warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy, przygotowanego przez Inspektorat BHP CM, a takze okreslenie
osob odpowiedzialnych za wykonanie i omdwienie polecen wydanych
w ramach ,polecenia powypadkowego”,

W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej do ustalenia
W porozumieniu z panstwowg inspekcja sanitarng przyczyny powstawania
choroby zawodowej oraz charakteru i rozmiaru zagrozenia tg chorobg,

przystgpienie niezwtocznie do usuniecia czynnikéw powodujacych powstawanie
choroby zawodowej i zastosowanie innych niezbednych  $rodkéw
zapobiegawczych oraz zapewnienie realizacji zalecen lekarskich.

6.2. Kierownik danej jednostki organizacyjnej np. Katedry, Kliniki, Zaktadu lub Pracowni
odpowiedzialny jest za:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej,
niezwtocznie zawiadomienie Inspektoratu BHP CM o wypadku,

przeprowadzenie rozmowy z osobg poszkodowang (jesli stan zdrowia pozwala)
i ewentualnymi swiadkami zdarzenia oraz sporzadzenie ,zgtoszenia wypadku
przy pracy”, ktére zamieszczone jest w bibliotece drukéw na stronie
internetowej UJ CM, w zaktadce bhp/p.poz, ktérego wzdér stanowi
zatacznik nr 1,

przekazanie zgtoszenia wypadku przy pracy do Inspektoratu BHP CM.

zabezpieczenie miejsca wypadku w sposéb wykluczajacy:

a) dopuszczenie do miejsca wypadku oséb niepowotanych,

b) uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen
technicznych, ktore w zwigzku z wypadkiem zostaty wstrzymane,
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6.3.

6.4.

6.5.

c) dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, jak
rowniez zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty
wypadek lub pozwalaja odtworzy¢ jego okolicznosci,

6) uzyskanie zgody, na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub
dokonanie zmian w miejscu wypadku, od Prorektora ds. Collegium Medicum lub
Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum w uzgodnieniu ze spotecznym
inspektorem pracy po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po
sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku,

7) dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa
w 6.1. pkt 8 i 6.2. pkt 6 jezeli, zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia
albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu,

8) realizacje zalecen powypadkowych,

9) wnioskowanie o wyciggniecie konsekwencji w stosunku do winnych zaniedban,
ktore doprowadzity do wypadku,

10) oméwienie okolicznosci i przyczyny wypadku z pracownikami,

11) podjecie innych dziatan profilaktycznych o charakterze organizacyjnym i/lub
technicznym okreslonych w zarzadzeniu lub poleceniu powypadkowym,

12) pisemne powiadomienie Inspektoratu BHP CM o realizacji zalecen zawartych w
protokole powypadkowym,

Osoba poszkodowana - pracownik, lub osoba niebedaca pracownikiem, ktéra ulegta

wypadkowi obowigzana jest:

1) do niezwtocznego zgtoszenia zdarzenia (jesli stan zdrowia na to pozwala)
bezposredniemu swojemu przetozonemu np. Kierownikowi Katedry, Kliniki,
Zaktadu lub Pracowni,

2) udzielenia wyjasnien zespotowi powypadkowemu.

Swiadek wypadku - obowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy,

2) powiadomienia o zdarzeniu przetozonego.

3) udzielenia informacji o wypadku zespotowi powypadkowemu.

Inspektorat BHP CM odpowiedzialny jest za:

1) uczestniczenie w postepowaniu powypadkowym,

2) sporzadzenie dokumentacji powypadkowej w postaci protokotu
powypadkowego lub karty wypadku w terminie 14 dni od daty uzyskania
zawiadomienia o wypadku,

3) przygotowanie pisemnego ,polecenia powypadkowego”,

4) raportowanie do GUS wypadkdéw przy pracy w formie elektronicznej,

5) przekazanie kopii protokotu powypadkowego i kopi karty wypadku do Dziatu
Spraw Osobowych,

6) przestanie dokumentacji powypadkowej do ZUS,

7) prowadzenie rejestru wypadkdw przy pracy pracownikow Uniwersytetu
Jagiellonskiego - Collegium Medicum oraz os6b niebedacych pracownikami
Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum,

8) przechowywanie dokumentacji w jednostce Inspektoratu BHP CM przez okres
10 lat,

9) prowadzenie rejestru zachorowan na choroby zawodowe i podejrzen o takie
choroby.
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7. Sposob postepowania w zwigzku z wypadkiem przy pracy pracownika

7.1,

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala, zgtasza
niezwitocznie ten fakt bezposredniemu przetozonemu.

Poszkodowany pracownik lub jego bezposredni przetozony skifada do Inspektoratu
BHP CM pisemnie zgtoszenie wypadku na formularzu, ktérego wzér stanowi
zatgcznik nr 1.

Niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zaistniatym wypadku zespét powypadkowy
rozpoczyna postepowanie powypadkowe, ktérego celem jest ustalenie okolicznosci
i przyczyn zgtoszonego wypadku.

W sktad zespotu powypadkowego przy rozpatrywaniu wypadkéw wchodza:
1) pracownik Inspektoratu BHP CM,

2) spoteczny inspektor pracy.

Postepowanie powypadkowe obejmuje w szczegdlnosci:

1) dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych
urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie warunkow
wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktédre mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku,

2) sporzadzenie szkicdw lub fotografii miejsca wypadku (jesli jest to konieczne),

3) wystuchanie wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala
oraz udokumentowanie tych wyjasnien na formularzu,

4) zebranie informacji dotyczacych wypadku od $wiadkéow wypadku oraz
udokumentowanie wyjasnien na formularzu,

5) zasiegniecie opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw,
w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku,

6) zebranie innych dowoddw dotyczacych wypadku,

7) dokonanie prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie obowigzujacymi przepisami,

8) okreslenie $rodkdéw profilaktycznych, zalecen oraz wnioskéw, w szczegolnosci
wynikajacych z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktorym
wystapit wypadek,

9) wystgpienie do organéw zewnetrznych prowadzacych czynnosci w tej sprawie
o udostepnienie swoich dokumentéw (np. do policji).

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy sporzadza - nie
pbzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokot
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Poszkodowany pracownik jest zobowigzany do przedstawienia zespotowi
powypadkowemu dokumentacji medycznej potwierdzajacej udzielenie pomocy
medycznej.

Sporzadzenie protokotu w terminie pdzniejszym niz 14 dni, wskutek uzasadnionych
przeszkdéd lub trudnosci, wymaga podania przyczyn tego opoznienia w tresci
protokotu powypadkowego.

Poszkodowany pracownik zostaje zapoznany z tresciaq protokotu przed jego

zatwierdzeniem. Zespdt powypadkowy poucza pracownika o prawie do zgtoszenia
uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.
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7.10. Protokdt sporzadzany jest w niezbednej liczbie egzemplarzy i wraz z pozostatg

dokumentacjg powypadkowq doreczany niezwiocznie Prorektorowi ds. Collegium
Medicum lub Zastepcy Kanclerza ds. Collegium Medicum w celu zatwierdzenia.

. Jezeli  protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom  okreslonym

w obowigzujacych przepisach, badz przedstawione w nim ustalenia sg
niewystarczajgco udokumentowane, Prorektor ds. Collegium Medicum lub Zastepca
Kanclerza ds. Collegium Medicum zwraca nie zatwierdzony protokdt powypadkowy
w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespét powypadkowy.

. Czynnosci wyjasniajaco-uzupetniajace powinny by¢ zakonczone w ciggu 5 dni,

a nowy protokdét powypadkowy, do ktérego dotaczany jest protokdét nie
zatwierdzony, Prorektor ds. Collegium Medicum Ilub Zastepca Kanclerza ds.
Collegium Medicum zatwierdza niezwtocznie.

. Zatwierdzony protokét powypadkowy niezwtocznie doreczany jest poszkodowanemu

pracownikowi. Pracownik poszkodowany zostaje pouczony
0 sposobie i trybie odwotania sie od zawartych w nim ustalen.

. Zatwierdzony protokot powypadkowy dotyczacy wypadkow $miertelnych, ciezkich i

zbiorowych, Inspektorat BHP CM dorecza niezwiocznie terenowemu organowi
panstwowej inspekcji pracy oraz prokuraturze.

. Pracownikowi, ktoéry ulegt wypadkowi przy pracy przystugujg s$wiadczenia

Z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych przepisach.

. Kopie protokotu powypadkowego Inspektorat BHP CM przekazuje do Dziatu Spraw

Osobowych w celu wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy
wymiaru.

. W przypadku toczacego sie postepowania powypadkowego pracownik, ktory ulegt

wypadkowi ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzenia z nich notatek
i odpiséw oraz kopii.

. Na wniosek pracownika - po zakonczeniu leczenia poszkodowanego, Inspektorat

BHP CM przesyta dokumentacje powypadkowg do ZUS, w celu okreslenia uszczerbku
na zdrowiu przez lekarza orzecznika w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

. Na pisemny wniosek osoby poszkodowanej pracodawca wyptaca odszkodowanie za

utrate lub uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przy pracy przedmiotéw osobistego
uzytku oraz przedmiotéw niezbednych do wykonywania pracy, z wyjatkiem utraty
lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych.

8. Sposob postepowania w zwiazku z wypadkiem przy pracy osoby niebedacej
pracownikiem:

8.1.

8.2.

8.3.

Osoba poszkodowana, ktora ulegta wypadkowi, jezeli jej stan zdrowia na to pozwala,
zgtasza niezwitocznie ten fakt Kierownikowi jednostki, lub osobie odpowiedzialnej za
wspotprace z osobg niebedacg pracownikiem.

Kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna za wspotprace z osobg nie bedaca
pracownikiem sktada do Inspektoratu BHP CM pisemnie zgtoszenie wypadku na
formularzu, ktérego wzdr stanowi zatacznik nr 1.

Kierownik jednostki lub osoba odpowiedzialna za wspoétprace z osobg $wiadczaca
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, niebedaca pracownikiem, w razie
wypadku przy pracy:
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1) zapewnia warunki udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej
w wypadku,

2) zapewnia skorzystanie z pomocy lekarskiej,

3) zabezpiecza miejsce zdarzenia zgodnie z wytycznymi zawartymi w 6.2. pkt 5,

4) wydaje po konsultacji z zespotem powypadkowym polecenie ewentualnego
uruchomienia maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian
w miejscu wypadku,

5) przeprowadza rozmowy z osobg poszkodowang (jesli stan zdrowia na to
pozwala) i ewentualnymi $wiadkami zdarzenia oraz sporzadza ,zgtoszenie
wypadku przy pracy”.

8.4.Zdarzenie zostaje uznane za wypadek przy pracy na podstawie ustalenia jego
okolicznosci i przyczyn, przez:
1) zabezpieczenie miejsca wypadku,
2) dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn
i innych urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbadanie
warunkow wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw
na powstanie wypadku,
3) zapoznanie sie z wyjasnieniem poszkodowanego,
4) zebranie informacji od swiadkéw,
5) zebranie innych dowoddéw dotyczacych wypadku, uznanych za niezbedne,
6) wystgpienie do organdw zewnetrznych prowadzacych czynnosci w tej sprawie
o udostepnienie swoich dokumentéw (np. do policji).

8.5. Inspektorat BHP CM przystepuje do sporzadzenia karty wypadku, niezwtocznie
po otrzymaniu wiadomosci o zdarzeniu, powiadamia pisemnie witasciwy Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych o wszczeciu postepowania powypadkowego.

8.6. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku do 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku Inspektorat BHP CM sporzadza karte wypadku zgodnie z
obowigzujgcym wzorem.

8.7. Przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych moze uczestniczy¢
w postepowaniu powypadkowym.

8.8. Stwierdzenie, ze zdarzenie nie jest wypadkiem przy pracy, wymaga uzasadnienia
i wskazania dowoddw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

8.9. Karte sporzadza sie w 3 egzemplarzach; po jednym otrzymuja:
1) poszkodowany,
2) zleceniodawca (pracodawca),
3) ZUS - jezeli zdarzenie zostato uznane za wypadek przy pracy.

8.10. Poszkodowany lub uprawniony do jednorazowego odszkodowania cztonek jego
rodziny moze zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen zawartych w karcie wypadku,
0 czym zostajq poinformowani przez Inspektorat BHP CM.

8.11. Kopie karty wypadku Inspektorat BHP CM przekazuje do Dziatu Spraw Osobowych
w celu wyptaty zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

9. Sposob postepowania w przypadku choroby zawodowej:

9.1. Prorektor ds. Collegium Medicum lub Zastepca Kanclerza ds. Collegium Medicum
jest obowigzany niezwtocznie zgtosi¢ wiasciwemu panstwowemu inspektorowi
sanitarnemu i wifasciwemu okregowemu inspektorowi pracy kazdy przypadek
podejrzenia choroby zawodowej.
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9.2. Obowigzek, o ktorym mowa w pkt 9.1, dotyczy takze lekarza podmiotu wtasciwego
do rozpoznania choroby zawodowej, o ktdrym mowa w obowigzujacych przepisach.

9.3. W kazdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:
1) lekarz,

2) lekarz dentysta, ktory podczas wykonywania zawodu powzigt takie podejrzenie
u pacjenta,
- kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby
zawodowej albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

9.4, Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej moze réwniez dokonac pracownik lub
byty pracownik, ktéry podejrzewa, ze wystepujace u niego objawy moga wskazywac
na takg chorobe, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgtasza podejrzenie
wylacznie za posrednictwem lekarza sprawujacego nad nim profilaktyczng opieke
zdrowotna.

9.5. Zgtoszenia podejrzenia choroby zawodowej dokonuje sie:

1) na formularzu okreslonym w przepisach w sprawie dokumentowania chordéb
zawodowych,

2) telefonicznie (jest to zgloszenie dodatkowe w przypadku choroby zawodowej
0 ostrym przebiegu lub podejrzenia, ze choroba zawodowa byta przyczyng
$mierci pracownika).

9.6. W razie stwierdzenia u pracownika objawow wskazujacych na powstawanie choroby
zawodowej pracodawca jest obowigzany przenie$¢ pracownika do innej pracy nie
narazajacej go na dziatanie czynnika, ktoéry wywotat te objawy.

9.7. Przeniesienie pracownika dokonuje sie na podstawie orzeczenia lekarskiego
w terminie i na czas okreslony w tym orzeczeniu.

9.8. Pracownik jest obowigzany podporzadkowac sie takiemu przeniesieniu — nie zmienia
ono warunkéw umowy o prace.

9.9. Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6
miesiecy.

9.10. Pracownikowi, ktory zachorowat na chorobe zawodowg okreslong w wykazie,
przystuguja sSwiadczenia z ubezpieczenia spotecznego, okreslone w odrebnych
przepisach.

9.11. Ocene narazenia zawodowego sporzadza sie na formularzu okreslonym
w przepisach w sprawie sposobu dokumentowania choréb zawodowych i skutkdéw
tych chordob, przy wykorzystaniu dokumentacji gromadzonej na podstawie
odrebnych przepiséw przez pracodawcow i jednostki organizacyjne panstwowej
inspekcji sanitarnej, a takze, jesli postepowanie dotyczy aktualnego zatrudnienia,
na podstawie oceny przeprowadzonej bezposrednio u pracodawcy.

9.12. Decyzje o stwierdzeniu choroby zawodowej lub o braku podstaw do jej stwierdzenia
wydaje wiasciwy panstwowy inspektor sanitarny. O decyzji powiadomiony zostaje
pracownik i pracodawca.

10.Zataczniki
10.1. Zatacznik nr 1- Zgtoszenie wypadku przy pracy.



